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Резюме: розвиток інформаційного суспільства передбачає розгортання безперервної освіти та освіти дорослих на підставі забезпечення їх високої якості. В Україні реалізуються проекти освіти для дорослих, які є незамінним засобом популяризації ідеалів безперервної освіти. 
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Філософія освіти займається осмисленням питання побудови якісної моделі безперервної освіти  в умовах біосферного освітнього регіону. Основною умовою забезпечення якості освіти в швидкоплинному й змінному інфромаційно-комунікативному середовищі є впровадження моделі безперервної освіти, забезпечення освіти впродовж життя. Інформаційна революція змінює вимоги до якості освіти. «Знаннєвий підхід» (коли основним показником якості освіти була сума знань, засвоєних учнем чи студентом) сьогодні поступається «підходу компетентнісному», при якому людина формує в собі здатність самостійно здобувати і поповнювати знання протягом усього життєвого процесу. На жаль, вітчизняна освіта все ще не має однозначно прийнятної моделі цього підходу, особливо в контексті його реалізації впродовж життя. 

Світоглядно-філософською і концептуальною засадою формування теоретичної моделі та розвитку реальної практики безперервної освіти та освіти дорослих має сьогодні бути глибоке усвідомлення необхідності для кожної людини та суспільства загалом постійного активно-перетворюючого та самореалізаційного перебування у різноманітті інформаційно-цивілізаційних середовищ. Сучасна людина для активної самореалізації та успішного суспільного функціонування зобов’язана постійно підтримувати знаннєво-інформаційний та культурно-цивілізаційний тонус. «Сучасне уявлення про освіту дорослих як феномен вітчизняної і світової культури, як силу, яка долає суперечності цивілізації, джерело неперервного розвитку людини в професії вимагає всебічного міждисциплінарного теоретичного опрацювання його онтологічних основ. Інноваційні процеси, що відбуваються в духовній, соціально-політичній і економічній сферах суспільства, поставили систему освіти дорослих перед необхідністю переосмислення ціннісної і соціально-культурної значущості освіти, основна місія якої в умовах сучасності полягає в тому, щоб допомогти людини вийти з оточення речей і предметів у простір життєвих смислів і цінностей, в світ людської духовності» [2, с. 72]. Освіта впродовж життя і освіта дорослої людини дозволяє виробити особистісні та соціальні смисло-ціннісні дороговкази для кожної людини, яка перебуває в динамічному і швидкозмінному інформаційно-цивілізаційному середовищі, що перетворює ці освітні сегменти і феномени на культуротворчі елементи сучасного соціуму.

Сьогодні в світі вкоренилося розуміння необхідності побудови ефективної системи безперервної освіти, яка є необхідною умовою розвитку особистості сучасного професіонала, а також дозволяє йому активно й неперервно співпрацювати з іншими суб’єктами національного та міжнародного освітнього простору. Як зазначає академік І.А.Зязюн, «філософсько-педагогічна ідея неперервної освіти − це передусім усвідомлення освіти як процесу,що охоплює все життя людини; невпинне цілеспрямоване засвоєння людиною соціокультурного досвіду з використанням усіх ланок існуючої освітньої системи; дотримання означеного принципу організації освіти, освітньої політики, спрямованої на створення умов для навчання людини впродовж усього її життя» [3, с. 169]. В сучасних умовах освіта дорослих перетворилася на необхідний елемент освітнього середовища, що надає людині освітні послуги впродовж всього життя, що, в свою чергу, є необхідною умовою конкурентоспроможного функціонування кожної національної системи освіти. Таким чином, «освіта дорослих еволюціонувала. І замість додатку до традиційної освіти вона тепер розглядається як самостійна, іноді навіть домінуюча галузь освітньої діяльності, а потім як підсистема системи неперервної освіти, що об’єднує і тісно пов’язує дитячу та дорослу освіту в єдиний процес, який постійно функціонує» [8, с. 148]. Враховуючи це, сьогодні існує нагальна необхідність визначення концептуально-теоретичних основ формування теоретичної моделі безперервної освіти та освіти дорослих на національному рівні, а також вдосконалення та оптимізації реальної практики її філософії з врахуванням іноземного та міжнародного досвіду ефективного функціонування систем освіти впродовж життя.

Досвід розвинених країн, а також країн, які протягом останніх двох десятиліть стали на шлях розвитку безперервної освіти, засвідчує високу ефективність освіти впродовж життя щодо формування і розвитку особистісно-фахових та соціокультурних компетентностей, необхідних кожному професіоналові в сучасних інформаційно-цивілізаційних умовах. «Протягом останнього десятиліття розвинені країни Європи та світу, серед яких Австрія, Велика Британія, Канада, Нова Зеландія, Німеччина, Франція, деякі країни Східної Європи: Угорщина, Румунія, Молдова, Литва, Латвія та ін., розпочали ґрунтовну дискусію, яка й досі триває на міжнародному рівні, навколо того, як дати людині належні знання, вміння та компетентності для забезпечення її гармонійної взаємодії з технологічним суспільством, що швидко розвивається» [4, с. 7]. В основу концепції компетентності покладено ідею виховання компетентної людини та працівника, який не лише має необхідні знання, професіоналізм, високі моральні якості, але й уміє діяти адекватно у відповідних ситуаціях, застосовуючи набуті ним знання і беручи на себе відповідальність за певну діяльність» [7, с. 26]. Ідея компетентнісної освіти стає домінантою всіх основних перетворень освітянської сфери. «Однією із основних компетентностей, якими має оволодіти людина впродовж життя, є компетентність з інформаційних технологій − інформатична компетентність, яка на даний момент є ключем до розвитку нового глобального інформаційного суспільства» [9, с. 153]. Таким чином, компетентнісний підхід до визначення якостей та фахових вмінь сучасного професіонала вимагає від української освітянської спільноти подальших активних трансформацій наявної в нашій країні системи освіти дорослих, яка все ще здебільшого являє собою інерційний рух, який продовжує традиції та відтворення педагогічних форм, успадкованих від радянської системи підвищення кваліфікації.

В цьому аспекті, необхідно, з нашої точки зору, розглядаючи проблему формування теоретичної моделі та реальної практики філософії безперервної освіти та освіти дорослих, звернутися до критичного аналізу системи підвищення кваліфікації (перекваліфікації) традиційної для системи освіти колишнього СРСР та до порівняння подібної практики в розвинених країнах світу. Загалом, сучасною основною світовою тенденцією є сприяння розвиткові системи безперервної освіти та освіти дорослих на всіх рівнях: громадському і державному, національному і міжнародному. «Неперервна освіта визнається всіма діячами освіти і вченими. У країнах Швеції, Франції, Іспанії, Канади, Великобританії, США концепція неперервної освіти офіційно покладена в основу державної політики в галузі освіти. Саме розвиток неперервної освіти є метою та одним з найважливіших факторів проведення реформ у системі освіти багатьох країн світу. Сьогодні навчання впродовж життя є необхідною умовою існування людини; воно є необхідним для того, щоб бути» [10, с. 15]. Враховуючи це, надзвичайно важливо для українського суспільства, усвідомивши нагальну необхідність знаннєво-інформаційного розвитку на основі безперервності національної освіти, почати позбуватися застарілих освітньо-педагогічних форм та стереотипів, що особливо стосується освіти дорослих, яка в радянські часи в основному замикалася на досить розгалуженій, але екстенсивній за змістовно-формальним наповненням системі галузевого підвищення кваліфікації спеціалістів та працівників.

Друга половина ХХ століття визначається як період екстенсивного розвитку радянської системи післядипломної освіти [12, с. 38].

Звідси можна зробити висновок про те, що надмірно заформалізована та адміністративно керована система післядипломної підготовки і перепідготовки в колишньому Радянському Союзі повністю відповідала загальній ідеологічно-соціальній обстановці тоталітарно-авторитарної наддержави, але виявилася малоефективною після розвалу СРСР та в період трансформаційних процесів на пострадянському просторі.

Така малоефективність залишків радянської системи підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів зумовлена насамперед докорінною зміною ціннісно-цивілізаційного та соціально-економічного ландшафту в пострадянських республіках [5, с. 15].

Враховуючи це, надзвичайно актуалізувалося питання побудови нової національної системи освіти дорослих, яка б відповідала сучасним цивілізаційним, соціокультурним, соціально-економічним вимогам до компетентнісного розвитку кожного професійного спеціаліста. 

З метою ж підвищення конкурентоспроможності інститутів підвищення кваліфікації, що досталися Україні у спадок від радянської системи освіти дорослих чітко вималювалася необхідність реформування їх діяльності як в сфері змістовно-інформаційного наповнення, так і в організаційних питаннях, зокрема в питанні доступності та динамічності їх послуг. «Усвідомлюючи ризик стати зайвою ланкою в системі вищої школи, заклади післядипломної освіти в теперішніх умовах, щоб залишитись «на плаву», мають пристосуватись до нової кон’юнктури, що склалась на ринку освітніх послуг, оскільки сучасний світ давно перейшов від екстенсивного використання робочої сили з низьким рівнем базової професійної підготовки до інтенсивного використання висококваліфікованих кадрів, адаптованих до умов економіки інноваційного типу. Для цього необхідно насамперед переосмислити сам підхід до концепції післядипломної освіти та визначитись щодо місця в ній системи перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців» [11, с. 203-204]. 

Які ж ключові вимоги висуваються сьогодні до освіти дорослих, які неможливо задовольнити, використовуючи застарілі радянські форми підвищення кваліфікації і перепідготовки спеціалістів? Пріоритетним завданням освіти дорослих, як зазначається в матеріалах ЮНЕСКО, є забезпечення людини комплексом знань і вмінь, необхідних для активної творчої діяльності, яка приносить задоволення життям у сучасному динамічно змінному суспільстві [14; 15; 16]. 

Сьогодні далеко не тільки європейські та інші розвинені країни орієнтуються на цінності безперервної освіти, здатної допомогти сучасній людині відповідати на виклики динамічного інформаційного світу. Безліч країн на різних континентах прагнуть використати успішний досвід, національного та міжнародного рівня, що напрацьований сьогодні в сфері розбудови ефективних теоретичних і практичних моделей безперервної освіти і освіти дорослих. «У багатьох країнах світу – Австралії, Австрії, Беніні, Ботсвані, Чехії, Єгипті, Естонії, Фінляндії, на Мальті, у Бельгії (Фландрії), Німеччині, Новій Зеландії, Португалії, Палестині, Філіппінах, Словенії, Швейцарії, Великобританії, у Буркіна-Фасо, на Островах Зеленого Мису, Гані, Гайані, Данії, Ісландії, Індонезії, в Ірані, на Мадагаскарі, Малі, в Нідерландах, Нігерії, Румунії, Італії, Саудівській Аравії, Сенегалі, Сінгапурі, Свазіленді, Замбії, Кенії, Японії, Бразилії, Мексиці, Албанії, Болгарії, Литві, Норвегії, Російській Федерації, Швеції, в державах, що виникли на теренах колишньої Югославії, на Кіпрі – відбуваються національні Тижні освіти дорослих. Проведення Тижнів (у більшості країн світу – Фестивалів) здійснюється на міждержавному та міжпарламентському рівнях з урахуванням регіональної координації діяльності неурядових організацій на базі міжнародних департаментів національних організацій із навчання дорослих тощо. Координатором цієї співпраці виступає ЮНЕСКО» [11, с. 16]. 

Враховуючи це, реальна практика філософії безперервної освіти та освіти дорослих, що ґрунтуватиметься на основі ефективної теоретичної моделі, має втілюватися насамперед в напрямку розширення формальних та організаційних параметрів національної системи освіти впродовж життя. «У процесі вирішення питань управління освітою дорослих необхідно створювати місцеві, регіональні та національні структури та налагоджувати партнерські зв’язки, залучаючи органи державної влади, партнерів із соціальної сфери та громадянське суспільство, що має важливе значення для розвитку, координації, фінансування,управління якістю та моніторингу освіти дорослих» [17, с. 4]. Такі принципи розвитку національних систем освіти дорослих вже декілька десятиліть активно і успішно застосовуються в розвинених країнах світу, досвід чого, на нашу думку, доцільно використати і в нашій країні, адже очевидною є необхідність інституціональної диверсифікації та інноваційного оновлення застарілої пострадянської системи закладів та моделей підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів.

Окрім ЮНЕСКО в сучасному світі є багато інших міжнародних організацій, діяльність яких присвячена проблемам змістовно-організаційного, навчально-педагогічного, політико-правового, соціально-громадського наповнення концепції та реальної практики освіти впродовж життя і освіти дорослих. В Європі однією з провідних таких організацій є Європейська асоціація освіти дорослих. «Європейська асоціація освіти дорослих (ЄАОД) на основі проведеного дослідження розробила для урядів різних країн рекомендації щодо реалізації концепції освіти впродовж життя.» [1, с. 49]. Саме на основі таких положень, з нашої точки зору, необхідно починати формування теоретичної моделі та втілення реальної практики філософії безперервної освіти та освіти дорослих і в нашій країні.

Принаймні європейське освітнє співтовариство вже тривалий час розглядає такі принципи як основу розбудови єдиного європейського простору освіти, невід’ємним складовим елементом якого прагне стати і Україна. «На початку ХХІ століття все більшої актуалізації та важливості як для суспільства в цілому, так і для кожної людини зокрема набуває освіта дорослих. Цього вимагає сучасна «епоха знань», особливості інформаційного суспільства, в якому процес неперервного навчання стає об’єктивною необхідністю, вирішуючи комплекс завдань економічного, соціального, гуманітарного характеру. Європейський саміт (Лісабон, 2000 р.) визначив освіту головним ресурсом для європейського розвитку у різних напрямках життєдіяльності. Чимало країн Європи розробляють завдання, зміст та шляхи здійснення освіти дорослих як складової частини неперервної освіти або освіти впродовж життя» [6, с. 245]. Україні сьогодні доводиться рухатися в цьому питанні навздогін більшості європейських країн, в яких пріоритетність розвитку систем безперервної освіти, а також освіти дорослих як невід’ємної їх складової, була визначена майже півстоліття тому.

Відзначимо, що ідея безперервної освіти в Європі виникла достатньо давно, а отже й пройшла вже тривалий період розвитку та імплементації в навчально-педагогічну дійсність європейського простору розвитку освітніх послуг, технологій і законодавства. Одразу після виникнення ця ідея набула надзвичайної популярності, що й сприяло швидкому урізноманітненню форм і методів її нормативно-правового закріплення в країнах Європи та світу. Практичне її здійснення починається з 90-х років минулого століття. «Так, 1991 року була створена Мережа безперервної освіти європейських університетів (European Universities Continuing Education Network), що об’єднує 160 вищих навчальних закладів із 27 країн світу. Ця організація бере на себе функцію розробки програм безперервної освіти і їхню пропаганду та поширення. Активно працює у цьому плані Асоціація європейських університетів (Association of European Universities). У Фінляндії з 80-х років XX ст. у 21 державному університеті діють центри безперервного навчання, де навчаються 200 тис. осіб старшого віку крім 150 тис. молодих людей. У Швеції категорія студентів, старших 35 років, складає 58%. У Великобританії 34 із 45 університетів пропонують свої програми для навчання дорослих. Найбільшим університетом країни є «Відкритий Університет», в якому з 1971 р. пройшли підготовку понад 2 млн. студентів віком старше 34 років. У Франції розроблено програму «Освіта майбутнього». З метою активізації навчання дорослих проводяться конкурси на отримання грантів для фінансування нових університетських програм безперервної освіти, які приносять фінансові винагороди» [13, с. 587]. Як бачимо, європейські держави як на національному, так і на загальноєвропейському рівні всіляко сприяють розвиткові безперервної освіти, зокрема і нормотворчими методами, створюючи сприятливий клімат розвитку послуг освіти впродовж життя, а також сприятливі умови міжнародного співробітництва в даній галузі. Американське законодавство також спрямоване на всебічне сприяння розвитку освітніх послуг, орієнтованих на забезпечення кожному громадянину можливостей навчатися на будь-якому віковому етапі життя. «У Гарвардському університеті (США) пропонується 620 курсів із різних предметів і напрямків у вечірній час. Національний проект «Освіта американців для XXI сторіччя» втілює ідею безперервної освіти через такі принципи, як обов’язковість освіти, навчання дорослих, школа без злочинності та наркотиків» [13, с. 587 − 588]. 

Таким чином, провідні держави світу, визначивши одним з ключових національних пріоритетів розвитку освітню сферу, намагаються якнайповніше забезпечити нормативно-правове поле саме безперервній освіті, яка сьогодні є безальтернативним шляхом постійного підвищення якості людського капіталу на національному, регіональному та загальносвітовому рівнях. Такі тенденції мають не залишитися поза увагою української освітянської спільноти, яка має, вивчаючи успішний досвід інших країн і регіонів, активно долучатися до загальносвітових процесів розбудови безперервної освіти, тим самим надаючи нових потужних імпульсів розвиткові національної практики безперервної освіти та освіти дорослих, ґрунтуючись на концептуально-теоретичній моделі, формування якої визнано сьогодні одним з ключових пріоритетів реформування української системи освіти.

Література

1. Гартеншлягер У. Навчання протягом життя для всієї Європи: чому для європейського сусідства важливим є навчання дорослих / У. Гартеншлягер, Є.-І. Сиреліус // Освіта дорослих як фактор соціалізації і соціального захисту в сучасному суспільстві: Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. − Черкаси, 2010. − С. 46-50.

2. Гончаренко С. Дидактичні аспекти освіти дорослих / Семен Гончаренко // Освіта дорослих: теорія, досвід, перспективи. − 2009. − Випуск 1. − С. 67-72.

3. Зязюн І.А. Філософія неперервної професійної освіти і сучасні психолого-педагогічні парадигми / І.А. Зязюн // Неперервна професійна освіта: філософія, педагогічні парадигми, прогноз: Монографія. − К.: Наукова думка, 2003. − С. 167-276.

4. Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи: бібліотека з освітньої політики / Під заг. ред. О.В. Овчарук. − К.: «К.І.С.», 2004. − 112 с.

5. Концепція розвитку системи підвищення кваліфікації працівників на період до 2010 р.: схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20.03.2006 р. № 158-р. // Урядовий кур’єр. – 2006. – № 79. − С. 15-16.

6. Логвиненко Т.О. Освіта впродовж життя: тенденції шведського розвитку / Т.О. Логвиненко // Педагогічний процес: теорія і практика. Збірник наукових праць. − К.: Видавництво ВД «ЕКМО», 2010. − Випуск 3 в двох частинах (частина І). − С. 245-253.

7. Пархомець В.О. Навчання впродовж життя як один з найважливіших чинників підвищення рівня оволодіння професійними компетентностями // Матеріали VI Міжнародної науково-практичної конференції «Інформатизація освіти України. ІКТ у вищих навчальних закладах». − Херсон, 2010. − С. 26-28.

8. Сандецька О.О. Проблема освіти дорослих у світлі сучасних умов / О.О. Сандецька // Педагогічний процес: теорія і практика. Збірник наукових праць. − К.: Видавництво ВД «ЕКМО», 2010. − Випуск 3 в двох частинах (частина ІІ). − С. 144-150.

9. Сербин Б.В. Неперервна професійна освіта як один із факторів розвитку інформаційного суспільства / Б.В. Сербин // Педагогічний процес: теорія і практика. Збірник наукових праць. − К.: Видавництво ВД «ЕКМО», 2010. − Випуск 3 в двох частинах (частина ІІ). − С. 151-157.

10. Сігаєва Л. Міжнародне співробітництво у сфері освіти дорослих / Лариса Сігаєва // Порівняльна професійна педагогіка. Науковий журнал. − 2012. − № 1 (3). − С. 14-23.

11. Стовпець В.Г. Удосконалення системи перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців / В.Г. Стовпець, Д.М. Решетков // Методи та засоби управління розвитком транспортних систем: Збірник наукових праць. − Одеса: ОНМУ, 2012. − № 19 (1). − С. 200-211.

12. Швидун В. Періодизація розвитку системи державного управління післядипломною педагогічною освітою в Україні / Віктор Швидун // Державне управління та місцеве самоврядування. Збірник наукових праць. − 2011. − Випуск 4 (11). − С. 31-40.

13. Шеремет І.І. Соціальні виклики безперервної освіти / Ірина Шеремет // Методологія, теорія та практика соціологічного аналізу сучасного суспільства. Збірник наукових праць. − Харків: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2009. − Випуск 15. − С. 587-592.

14. ЮНЕСКО. Международная конференция по образованию взрослых (3; 1972; Токио). − Токио − Париж: ЮНЕСКО, 1972. – 107 с.

15. ЮНЕСКО. Международная конференция по образованию взрослых (4; 1985; Париж). − Париж: ЮНЕСКО, 1985. – 114 с.

16. ЮНЕСКО. Международная конференция по образованию взрослых (5; 1997; Гамбург). − Гамбург − Париж: ЮНЕСКО, 1997. – 114 с.

17. UNESCO: Summary Report of the International Conference on Adult Education, Belem, Brazil, 1 − 4 December, 2009 [Електронний ресурс]. − Paris: UNESCO, 2009. − 12р. − Режим доступу: http://www.unesco.org/ fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/working_documents/Bel%C3%A9m%20Framework_Final.pdf

