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ПРОФІЛІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ: РЕГІОНАЛЬНИЙ АСПЕКТ
Робота Г.Ф.Москалика “Профілізація навчально-виховного процесу в загальноосвітній школі: регіональний аспект” присвячена розробці шляхів оптимального вибору профілю навчання в конкретному загальноосвітньому навчальному закладі з урахуванням потреб соціальних замовників регіону 

Суспільні зміни в Україні і світі, розвиток науки і техніки зумовлює підготовку якісно нового, конкурентно спроможного фахівця будь-якої галузі народного господарства. У свою чергу, економіко-географічні особливості розміщення підприємств зумовлюють вибір професійно-технічними, вищими навчальними закладами напрямків здійснення підготовки фахівців за необхідними регіону спеціальностями. У більшості вітчизняних закладів освіти склалися системи, традиції, накопичився багаторічний досвід підготовки фахівців нової (ринкової) генерації, сформувався сталий висококваліфікований кадровий склад педагогів. 

Закріпленню вказаних позицій у державі та введенню виважених компетентних змін у галузі освіти повинне сприяти і чинне законодавство. Верховною Радою України було внесено зміни до Законів України «Про освіту» та «Про професійно-технічну освіту»(11.09.2003р.). 

Це, безумовно, мало б посприяти зниженню податкового тиску на освіту, створенню нових типів професійно-технічних навчальних закладів, розширенню їх функцій, поліпшенню взаємодії з базовими підприємствами, поліпшенню фінансування підготовки робітничих кадрів.[7;ст.3-7] Проте належного покращення справ і очікуваного ефекту в системі професійної і допрофесійної підготовки практично не відбулося.

Метою нашого дослідження було з`ясування ролі соціальних замовлень у підготовці спеціалістів та кваліфікованих робітників певних галузей народного господарства як регіонального фактору оптимального вибору напрямків профілізації в загальноосвітній школі.

Кожна суспільно-економічна формація, за А.Ковальовим, дає замовлення на певний тип людини. У відповідності до цього, соціальним замовленням визначається і відповідна педагогічна концепція, що визначає всі конкретні форми педагогічної діяльності.[2;ст.4]

Педагогічна наука не мало уваги приділила питанням вибору професії, професійної орієнтації школярів, профільно-диференційованої освіти (Л.Денисенко, С.Загребельний, В.Мадзігон, А.Самодрин, В.Тименко), процесам  засвоєння дитиною соціального досвіду, механізмам її соціалізації (Л.Виготський,  А.Леонтьєв, А.Лурія, С.Рубінштейн та ін.), безпосередньо процесу соціалізації (П.Плотніков).[7;ст.14-18] Сучасні аспекти цієї проблеми знайшли своє відображення у працях вітчизняних та зарубіжних дослідників Г.Андрєєвої, І. Кона, А. Мудрика, С. Савченко та ін. Розвиток проблеми профільності навчання у вітчизняній дореволюційній школі досліджували П.Сікорський,  Н. Шиян та ін.[12;ст.34-39]

Але, разом з тим, невирішеним залишається питання оптимального вибору напрямків профілізації навчально-виховного процесу в загальноосвітній школі з урахуванням потреб соціального замовлення як вирішального регіонального фактору. Сучасна загальноосвітня школа в своїй більшості (особливо у сільській місцевості), не орієнтована на необхідну, визначену соціально-економічними та регіональними чинниками допрофесійну профільну підготовку школярів. Завданню виробленню методики вибору напрямку профільної освіти в конкретному навчальному закладі в контексті його регіонального відтінку не надано поки що достатньої уваги педагогічною наукою. Потребує подальшого вивчення питання комплексного моніторингу потреб соціальних замовників у фахівцях певних галузей народного господарства як регіонального фактору визначення профілю в загальноосвітній школі. Профільний напрямок школи повинен обиратися за науково визначеними критеріями та механізмами.

Нажаль, сьогодні в Україні відсутня системна практика аналізу та визначення перспективної прогнозованої потреби ринку праці у спеціалістах у найближчі 10-15 років. Це питання потребує невідкладного вирішення у загальнодержавних масштабах, бо відсутність системи впровадження у освітній простір результатів прогнозування потреби фахівців на ринкові праці призводить до кількох взаємообумовлених негативних соціально-економічних наслідків: нераціонального використання бюджетних коштів для здійснення профільно-допрофесійної та професійної підготовки молоді за спеціальностями, які не матимуть попиту в галузях народного господарства регіону-замовника, а підготовлені за такою схемою фахівці поповнять лави безробітних, на які будуть витрачатися величезні бюджетні асигнування для виплати матеріальної соціальної допомоги безробітним, для перекваліфікації, в той час, як підприємства певного регіону матимуть вакансії за спеціальностями через відсутність вчасно підготовлених кадрів. Паралельно із зазначеними негараздами слідуватимуть неодмінно і побічні соціально-небезпечні прояви: ріст злочинності, невдоволеності населення, так звані “безробітні” поповнять лави працюючих нелегально, тих, що не сплачують податки та обов’язкові відрахування до пенсійного та інших державних фондів.

Також вибір учнем профілю за малочисельним  замовленням спричинить перенасичення ринку праці, надлишок фахівців у конкретному регіоні, а це потягне за собою необхідність перекваліфікації чи залучення цих людей до виконання низькооплачуваної, некваліфікованої праці, дасть ріст числа безробітних.


Вирішенню вказаних проблем повинна сприяти сучасна загальноосвітня школа. Серед найбільш суттєвих якісних характеристик сучасної сільської школи, які визначила дослідниця Н.Шиян, є безальтернативність в освітньому просторі, поліфункціональність діяльності школи та вчителя, тісний зв’язок із народними традиціями, велика значущість трудового виховання. Це певною мірою наближає учня до вибору майбутньої професії, але, разом з тим, і звужує рамки вибору у спектрі професій. Сучасні реалії вимагають від випускника школи бути конкурентноздатним при вступі до вищих навчальних закладів, володіти соціальною мобільністю. Віддалена сільська школа не завжди здатна реалізувати хоча б вузько регіональне соціальне замовлення, не говорячи вже про широку парадигму допрофесійних уподобань сучасного школяра.[13;ст.8-12]


Навчальною метою у профільній школі повинна виступати інтеграція учня у суспільство шляхом педагогічного супроводу. На думку Н.Ничкало, в нових соціально-економічних умовах наш трудівник може бути конкурентноспроможним лише за наявності трьох взаємопов’язаних чинників – інтелектуального потенціалу, духовності, високого професіоналізму.[5;ст.3-5]

 Практичне завдання нашого дослідження полягає у тому, щоб: визначити принципи професійного визначення випускників шкіл;  виявити обумовленість вибору профілю навчання в загальноосвітній школі, спираючись на регіональні історичні, економіко-географічні традиції; виробити рекомендації органам виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо розробки регіональних програм соціально-економічного розвитку. Епіцентром і реалізатором визначених завдань повинні стати регіони країни. Перед ними постало завдання конкретизувати питання позитивної трансформації суспільства, вдосконалити систему освіти, переорієнтувати зміст навчання і виховання у бік кращих світових зразків, соціально захистити учнів і вчителів. Для цього потрібно мати нові парадигми в освіті, сучасні технології, перевести навчальні заклади в режим розвитку.[1;ст.77-79]

Для втілення практичної частини дослідження ми обрали 9 загальноосвітніх навчальних закладів Кременчуцького району Полтавської області, які територіально покривають весь регіон, що унеможливлює зсув вибірки за територіальним принципом.  

Поблизу цих шкіл розташовані підприємства: сільськогосподарського напрямку, риболовецькі підприємства, гірничо-збагачувальний комбінат, машинобудівний завод, хімічне виробництво, сталеливарне виробництво.

Нами було зроблено вибірку даних за 5 років (2000-2004рр.). Ми обліковували кількість випускників шкіл (603 чол.), та кількість тих, які навчалися чи навчаються за фахом підприємства, що розташоване  поблизу  місця проживання, та тих, які працюють у відповідній галузі. 


За проведеним нами аналізом фактичної мережі шкіл та класів із профільною та допрофесійною підготовкою в загальноосвітніх закладах вказаного району, оцінкою стану подальшого навчання та працевлаштування випускників шкіл, аналізу результатів анкетування серед старшокласників, врахувавши економічні, культурні та географічні особливості регіону, можна зробити висновки, що більшість випускників шкіл орієнтуються на професії за такими критеріями: рішення батьків, престижність професії, вибір друзів, випадок, доступність вступу до ВНЗ, фінансові можливості сім`ї, можливість подальшого працевлаштування, близькість підприємств до місця проживання, сімейні традиції (трудові династії), міжособистісні зв’язки батьків (в народі: “по блату”).


Але саме особистісний вибір учнем характеру та змісту навчання сприяє якісній соціалізації людини в регіон через присутність певної складової змісту освіти (варіативності предметів). Проведене анкетування серед 365 учнів загальноосвітніх шкіл району свідчить, що первинне професійне визначення школярів відбувається у 13-16 років і становить: до 13 років – 3,9%, у 13 років – 13,4%, у 14 років – 22,6%, у 15 років – 32,9%, у 16 років – 21,8%, після 16 років – 5,4%.
Було встановлено, що важливим фактором професійного самовизначення підлітків є соціальне оточення, професії родини, сусідів, родичів. Цю тезу підтверджують результати анкетування, відповідно до яких, вибір професії зумовлений можливістю подальшого працевлаштування (24,1%), близькість підприємств до місця проживання (32,4%), сімейні традиції (31,3%). У підлітковий та юнацький вік Т. Титаренко радить психологам допомогти особистості усвідомити смисл власного існування, своєї необхідності в житті, допомогти професійно самовизначитися, сприяти самореалізації здібностей та талантів.[10;ст.447-454]Зважаючи на це, для школи гостро постає проблема вибору рівня та змісту освіти. Вчений А.Самодрин вважає, що досягнення високого рівня освіти засобами профільної школи є в свою чергу засобом соціалізації учнів з умовою їх успішної соціальної діяльності.[8;ст.248]

Наше дослідження показало, що серед випускників шкіл обирають фах, що необхідний для працевлаштування на підприємство: сільськогосподарського виробництва – 4,5%, рибальського промислу – 1,4%, гірничо-збагачувальний комбінат – 8,2%, машинобудівний завод – 14,9%, хімічне виробництво – 7,8%, сталеливарне виробництво – 7,3%.   


Але цікавою виявилась кількість випускників шкіл, які працюють на підприємствах, що розташовані поблизу місця їх постійного проживання:

сільськогосподарського напрямку – 6,8% (що на 2,3% більше, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом), рибальство – 7,1% (що на 5,7% більше, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом), гірничо-збагачувальний комбінат – 11,1% (що на 2,9% більше, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом), 

машинобудівний завод – 15,8% (що на 0,9% більше, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом), хімічне виробництво – 8% (що на 0,2% більше, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом), сталеливарне виробництво – 8,4% (що на 1,1% більше, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом).  


Процентне відношення тих, хто працює на підприємствах, які розташовані поблизу місця постійного проживання, збільшилося. Пояснення цьому слід шукати у рівні освітньої підготовки працівників відповідних галузей та можливістю залучення до роботи некваліфікованих кадрів. 


Так, зокрема, на сільськогосподарських підприємствах збільшується кількість випускників на 2,3% внаслідок залучення до роботи некваліфікованих працівників або тих, які навчалися за іншими спеціальностями і не знайшли своєї реалізації на ринкові праці. Важливим фактором виступає віддаленість сільських населених пунктів, низький рівень транспортних послуг, недоступність житла для сільської молоді у місті, що унеможливлює працевлаштування за здобутою професією. 


Ще однією із причин такої ситуації виступає повільна модернізація аграрної освіти. На думку Т. Угнівенко, основними стратегічними напрямками розвитку аграрної освіти повинні стати: послідовна інтеграція в європейський простір, досягнення збалансованості між попитом і пропозицією фахівців на ринку праці, розширення можливостей доступу для одержання вищої освіти, запровадження системи неперервної освіти тощо. [11;ст.6-9]


Збільшення процентної кількості некваліфікованих працюючих випускників зокрема на риболовецьких підприємствах, ніж тих, що навчалися за відповідним фахом (на 5,7%) визначається можливістю залучення до роботи некваліфікованих кадрів, а також престижністю роботи (відносно високий рівень заробітної плати) та відсутністю в регіоні навчальних закладів, які забезпечували б населення освітою для відповідної галузі народного господарства. 

 
П. Михед доцільно піднімає проблему створення ефективної регіональної освітньо-культурної моделі, що передбачає формування потужної науково-методичної бази. Серед проблематики наукових досліджень ВНЗ (зокрема педагогічного) він вбачає постійний аналіз функціонування як регіональної системи освіти, так і її окремих елементів.[4;ст.60-61]


Так, для підготовки кваліфікованих робітників риболовецьких підприємств необхідний якісний підбір профільної спрямованості загальноосвітнього закладу відповідного населеного пункту із незначним розширенням матеріально-технічної бази школи та внесенням змін до варіативної частини навчального плану. Головним інвестором цього процесу може стати зацікавлене у цьому базове риболовецьке підприємство.


За словами В. Стрекозіна, педагог повинен визначити для учня доцільний та ефективний характер роботи, знаючи особистісне замовлення учня на освіту, його здатність до її здобуття.[9] 


Високі показники залучення випускників до навчання за професіями, необхідними для роботи на гірничо-збагачувальному комбінаті, машинобудівних заводах, підприємствах хімічного та сталеливарного виробництв зумовлені престижністю, що підтримується високим рівнем заробітної плати, наявністю автоматизації праці, можливістю отримати від підприємства соціальні пільги (плата підприємством за навчання, відпочинок за рахунок підприємства, пільгове отримання житла, оздоровлення дітей, забезпечення проїзду до місця роботи тощо). Велику роль у виборі професії та роботі на цих підприємствах відіграє фактор традиції трудових династій. Так, серед випускників шкіл регіону визначених нами 5 років, продовжують трудові династії 31,3%. Це ще раз підтверджує важливу роль у профорієнтаційній роботі сім`ї учня.

Найнижчим серед галузей, що розглядаються, є показник вибору професії для роботи в сільськогосподарських підприємствах (хоча цей показних значно збільшується у галузі птахівництва – ЗАТ “Птахофабрика “Росія”- с.Потоки, Кременчуцький район, Полтавська обл., яка виступає найрентабельнішим  сільськогосподарським підприємством регіону). Це пояснюється низьким рівнем заробітної плати в цій галузі, оплатою праці не у грошовому еквіваленті, важкою, часто немеханізованою фізичною працею, низьким рівнем соціальних послуг у сільській місцевості, невідповідність житлово-побутових умов селян рівню життя мешканців міста, традиційним з радянських часів відтоком молоді до міста.  

Отже, виходячи із мети та завдань дослідження, ми з`ясували, що  соціальні замовлення у підготовці спеціалістів та кваліфікованих робітників певних галузей народного господарства є визначальними у виборі напрямів профілізації в загальноосвітній школі. Ми також визначили основні показники професійного спрямування випускників шкіл досліджуваного регіону: рішення батьків, престижність професії, вибір друзів, випадок.

 Вибір профілю навчання в загальноосвітньому навчальному закладі  повинен базуватися на природних нахилах та здібностях учнів, ступені взаємодії загальноосвітніх закладів з ВНЗ та ПТУ, рівні навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів, кадровому потенціалі, рівні матеріально-технічного забезпечення.

Органи місцевого самоврядування при розробці регіональних програм соціально-економічного розвитку повинні динамічніше створювати умови для профільного навчання учнів у старшій школі.[3;ст.15-23]

Розв’язання означених вище проблем можливе такими шляхами: 

1. Педагогічні колективи разом із психологічною службою шкіл, центрів соціальних служб для молоді, фахівцями центрів зайнятості населення в 7-10 класах шкіл повинні допомогти учням у визначенні професійної направленості та зорієнтувати вчителів у виборі відповідного змістового освітнього простору школярів, забезпечивши варіативність та доступність. 

2. Робота  місцевих органів управління освітою, фахівців методичних служб та професорсько-викладацького складу ВНЗ повинна бути спрямована на подання необхідної допомоги школам у доборі навчально-методичного оснащення, у створенні матеріально-технічної бази, яка потрібна для здобуття учнями профільної освіти, у підготовці кадрів. 

3. Залучення інвестицій базових підприємств регіону для фінансування підготовки кваліфікованих робітників та організації профільної освіти. 

4. Створення ефективної регіональної освітньо-культурної моделі, що передбачає формування потужної науково-методичної бази.
5. Адміністрації шкіл, органи управління освітою при виборі профілю навчання в конкретному навчальному закладі повинні враховувати його економіко-географічне розташування: відстань школи від підприємств та організацій регіону, наближеність до школи ВНЗ, ПТУ.

6. Адміністраціям загальноосвітніх закладів необхідно переглянути стан формування мережі профільних класів, впроваджувати комплексне вивчення потреб соціальних замовників регіону, навчальних можливостей учнів, запитів батьків та громадськості, орієнтуючись на потреби ринку праці у найближчі 10-15 років.

7. Професійно-просвітницька робота в школі повинна сформувати уяву учня про спектр професій в напрямі вибраного профілю навчання, запит на певну навчальну діяльність. 

8. Вчасне прогнозування потреб ринку праці, сприяння досягненню збалансованості між попитом і пропозицією фахівців на ринку праці.


Більшість із зазначених соціально-педагогічних проблем (соціалізація випускника школи, оптимальний вибір професії, готовність навчального закладу до здійснення профільної освіти, працевлаштування випускника та інших) є важливими для вирішення економічних та соціальних проблем регіону. І, отже, вимагають до себе підвищеної уваги. 
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